Studcrandcguidcn i ett notskal:

Fé K]ubbhusct behsver du en é’)PPcn attitgcl och respckt for andra

manniskor. Det ar vild:igt att du inte utfor a”ajobb s_jélv, utan att du

later medlemmen forsska och handleder dem i deras utférande. Kom
il—:ég att medlemmens gramgéng ar viktigarc in att visa ditt eget kun-
nande. Det srocksa viktigt att den studerande diskuterar med med-
lemmen och deltari de gemensamma sammankomstcma, som t.ex.

i(agepausema.
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K ort historia om [Tountain [House:

Fountain [House - verksamheten fick sin b(’jxjan i New Yorl( ar 1948, da
nagra personer cfter att ha blivit utskrivna fran psykiatriska sjukhuset slog
sig samman i syfte att hjélpa varandra att l‘littajobb och bostad. Fortillfallet
finns det 6ver 400 Klubbhus runt om i virlden. Det férsta [Fountain [Jouse
Klubbl‘luscti f:inlanc] startade sin verksamhet i 995 och idag harvi 22 fun-
geranc’e K|ubbhus runt om i landet.
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\/acl ar K]ubbhuset’?

Klubbhuset ar framfsrallt en gemenskap dar medlemmarna Jobbar tillsammans

forett gemensamt mal. Fcrsonalen kan alltsa inte sj‘élv halla igang K lubbhusets

verksamhet utan medlemmens insats behévs ocksa. Klubbhusct aren gemen-
skaP vars andamal ar att stéda individens liv som Péverkas aven Psgkisk sjuk—
dom. Genom att deltai Klubbhusets verksamhet far medlemmarna nya vanner
ochfar igen uPP|cva arbetets Positiva inverkan pa den mentala halsan. Klubbhu-
set ar inget vér&hem, utan medlemmarna har en vardrelation med nagon annan

sektorinom sjukvérden.

10 steg till bra lﬁanc”cdning

Kom ihag din grunduppgift! Fast det ibland kan kannas mycket lockande,
maste du komma ihég att du &r han&lec‘are, inte F(’jrmgndare eller teraPeut.

K om ihég att resPelc’cera manniskovardet och humaniteten. Det har gé”er
dem som srnarvarande och ocksa dem som ar nsrvarande” genom tal och
diskussioner.

Din uppgift arinte att forandra nagon, utan att I’jélpa medlemmen i situation-
en som du s_jé!v serden och har mbjlighct till att gora beslut enligt det.

Ge konkreta rad bara nar det gé”er”cnkla” Problcm; i dem ar det ocksa ofta
mb‘jligt att }jélpa medlemmen att sjélv hitta information. Du kan ha mgcket att
l5ra , men medlemmen maste snda lsra sig sj'é|v.

Manniskornas Féréndring och métet med Fbréndringen (in|érningen) skapar
alltid angest och F(‘jréndringsmotsténd... | ar dig att forsta och tolerera ang-
esten.. Ocksai dig sj.‘a‘|v‘

(e tid at medlemmen. | ar clig att vanta télmodigt pa |£jsningar; blanda clig
bara latti processen, obemarkt. (Ge ocksa dig sj.‘a‘|v tid.. ]gen och igen.

Bra Frégor for oftast saken framat battre an Férdiga svar. | &r dig att Fréga
*varfér dr det sahar och sPecie”t *hur kanner du det” och “hur ser du pa den
har saken?

Motstandet visar sig i a”tjobb med manniskorelationer. K om ihég, att Sppen
kritik kan ocksa vara ett tecken pa att du har Igckats skapa en relation med
den som ger kritik och en hallbar atmosfar. K om ocksa ihég att din uPPgi{:’c
innefattar det Paradoxala malet “att gora sig sj‘é|v onbdig”‘

K om ihég att ta hand om dig s—jélv. | ettjobb med manniskorelationer maste du
ta emot och tala mycket; hitta en egen hjélpare e”ergrupp at clig sjélv, som
forstar din uPPghct. Skriv om dina erfarenheter—fundera pa dina erfarenhet-
er ensam eller tillsammans.

Var érlig och oppen; att kanna till sin egen okunniglﬂet och !’jélplésl’ret kan i

basta fall fora Problcmcn framat—vi soker information tillsammans, vi underss-

kerl




Dagsscl’lema:

Klubbhuset éPPnar klockan 8. Dé irdet morgonmél och en stund

Sver att sitta och Prata‘

Klockan 9 ar det morgonmaote ochda véh’er alla vad de vill gora

under Fijrmiddagen.

UHgCFér 10.30 haller vi kagcpaus, beroende Pé vad manjobbar
med.

Klockan 12 ardetlunch.

1%.00 ar det eﬁ:ermiddagsméte, da véﬁer allavad de vi|1jobba med
pa thermiddagen‘

Klocl(an 14 halls de veckovisa métena.

Klockan 16 sténger Klubbhuset.

\/érdcn:

Klubbhusgemcnskapcma grunclar sig Pé tanken att alla medlemmar har en m(’jjlig~
het till ett Proc]ul(tivt arbete. Ocksa de som lider av de svaraste Féﬁéema aven
Psgl(isk s_jul(c]om. | Klubbhusgemenskapen arvi évertggacle om att arbete och
miénniskorelationer sr helande och de skapar en grunc] for ménsklig tillvxt och

individuella Framgé ngar.

Den arbetsinriktade c]agen:

[ lubbhusets verksamhet grundar sig pa ett system som kallas den arbetsinriktade

c{agen‘ Medlemmarna och Personalcnjobbar sida vid sida som ko”eger och gbrjobb

som ar viktiga for allas gcmcnskap Arbetsenheterna ar ksket, cafét, receptioncn,
idningen, évergéngsarbetet, samt flera sma uPPghcter som till exempe| stéclning.

Medlemmarna deltar i verksamheten Frivi”igt.




Ke!ationen me”an mec”emmar OCh Personal

Relationen mellan Personal och medlem utvecklas naturligt narvi utfor de
c{agliga uppghcterna i Klubbhus ~gemcns&<apcn. Klubbhusets Personal har
en allman roll och deltari all verksamhet i Klub})huset. Nér medlemmarna
och Persona|en arbetar tillsammans clagligen lsrvi kiinna varandras stgricor,

gévor och ta|anger och lar oss Pé det sattet rcspcktera varandra.

E_n av K|ubbhuscts centrala Principer 3r att medlemmarna och Pcrsonalen
érjémlika Jamlikheten innebsr bla. annat att det inte halls nagra
”raPPortcH’ i Klubbhuset och det finns inte heller nagon sijul(clomsimcorm~
ation om medlemmarna. Ocksa Pcrsona|en kan dela mer Pcrsonlig inform-
ation med medlemmarna sn vad du srvan vid sedan tidigare, for K lubbhu-

sets handledare srinte i en vard— teraPirc|ation med medlemmen.

Man maste forstas anda komma i!‘wég grkcsméssigl’xeten‘ TIH cxempe| bgter
vi inte Personlig kontaktinformation med vara medlemmar (bl.a. telefonnum-
mer, e—Post~ c”crlcacebookaclresscr). Man maste ocksa komma ihég att
inte fora dver sina Personliga bekﬂmmcr pa medlemmen. Om du som stu-
derande har Problem eller om nagon sak bckgmrar dig kan du prata om det
med din handledare. | Klubbhuset samlar man ingen informationen om med-
lemmarna och deras sjukclomar ien ”PatientmaPP”. De saker som medlem-

men méjligtvis berattar for dig angar inte andra medlemmar.

Medlemskap:

Klubblﬁuset aren mec”emsorganisation och darfor ar personerna som
kommer till Klubbhuset och deltar i verksamheten oftast medlemmar. Med-
lemskapet i Klubbhuset ar sppet for alla ortsbor som har haft psykiska
Problem och det érgratis. ] Klubbhuset §€s en person som har ‘(émpat med
en Psykisk sjukdom i forsta hand som en vardefull clcitagarc, kollcga och
person som har mgc‘(et att ge till gruppen. Klubbl’lusets mec”emskap ar
Frivinigt. Klubbhuscts medlemmar behover inte beratta vilken sjukdom de

lider av.

]mcormation for studerande:

| Klubbhuset har vi egna Praktiska vardagskléc{er och inneskor.
De somjobbar i koket farlana klader fran Klubbhuset.

Pa Klubbhusets inncrgérd finns en Plats dar man far roka.

Maten kostar 3 € och morgonmélet ar gratis.

K affet kostar 0,50 €.

Dina saker kan duforvara i ett last skép.

Den studerande farta med egen mat, men farinte avlégsna sig
fran Klubbhuset under arbetsc{agen for att gé och sta.

A” Persona! kan Fungera som din handledare Pé Klubblﬁuset, inte

bara den person som nimns i avtalet med skolan.

Ar man 5Ju1< anmiler man det till Klubbhuset.




